
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริหารความเสีย่ง (Risk Management System) ในโรงพยาบาล 
1 ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 
 

2,640 - - คณะกรรมการบรหิาร 
ความเสีย่ง รพ.ตากใบ  
22 คน 
 

ของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการซึ่งจัดโดย 
สสจ.นราธิวาส 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารความเสี่ยง (Risk 
Management System) 
ในโรงพยาบาล 

31,200 - - บุคลากรใน รพ.ตากใบ 
200 คน 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการค้นหาความ
เสี่ยงเขียนบันทึกรายงาน
อุบัติการณ์ และมีการ
วิเคราะห ์RCA ได้ถูกต้อง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

รวม 33,840 - -     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ 2P Safety Goals 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาคุณภาพ 2 P 
Safety Goals 

55,200 55,200 100.00 บุคลากร รพ.ตากใบ 
230 คน 

1. บุคลากรทุกหน่วยงาน
มีความรู้ความเข้าใจใน  
2 P Safety Goals  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. โรงพยาบาลมี
แนวทางพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยของ
ผู้ป่วยและบุคลากร
สาธารณสุขของ
โรงพยาบาล ไม่น้อยกว่า 
5 ประเด็น 

ด าเนินการจัดประชุม 2 รุ่นใน
เดือนเมษายน 2562 
บุคลากร เข้าร่วม 230 คน 

 

รวม 55,200 55,200 100.00     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบันทึกเวชระเบียนปีงบประมาณ 2562 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

บันทึกเวชระเบียน 
2,400 - - แพทย์และพยาบาล

วิชาชีพ 80 คน 
 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงมี
ความรู้ในการบันทึก 
เวชระเบียนถูกต้อง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 2. อัตราความสมบูรณ์
ของเวชระเบียน 
ผู้ป่วยนอก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. อัตราความสมบูรณ ์
ของเวชระเบียนผู้ป่วยในไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ยกเลิกโครงการ 

รวม 2,400 - -     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการพัฒนาคุณภาพระบบเวชระเบียนและสารสนเทศ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ติดตามผลการด าเนินงาน
เวชระเบียนและ
สารสนเทศ 

2,280 - - คณะกรรมการ 
เวชระเบียนและ
สารสนเทศ  
รพ.ตากใบ 19 คน 
 

1. จ านวนครั้งการประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามผลการ
ด าเนินงานเวชระเบียนและ
สารสนเทศ4 ครั้ง 
2. จ านวนครั้งท่ีระบบ HOSxP
ไม่สามารถท างานได้ (ลม่)  
เกิน 15 นาทไีม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 
3. จ านวนครั้งระบบ HOSxP
ขัดข้อง (Error) (ครั้ง) เกิน 1 
ช่ัวโมงไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 

จัดประชุม 2 ครั้ง 
 

อยู่ระหว่าง
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตรวจสอบคุณภาพการ 
บันทึกเวชระเบียน 

4,560 1,560 34.21 1. จ านวนครั้งการทบทวนเวช
ระเบียน 2 ครั้ง 
2. อัตราความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนร้อยละ 80 
3. ดัชนีผู้ป่วยใน (CMI) ของ
โรงพยาบาลไม่น้อยกว่า0.6 

ประชุมครั้งแรกวันท่ี 
14-15 มี.ค. 62 

 

รวม 6,840  1,560 22.81     

 
 
 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/กลุ่มเปา้หมาย ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ชื่อโครงการ :โครงการพัฒนาระบบยา  

1 ประชุมคณะกรรมการ
เภสัชกรรมและการบ าบัด 

4,200  - - คณะกรรมการเภสัชกรรม 
และการบ าบัด 25 คน 
 

1. มีการประชุม
คณะกรรมการเภสัช
กรรมและการบ าบัด เพื่อ
การบริหารเภสัชต ารับ 

ให้เหมาะสมกับ
สถานการณพ์ัฒนาระบบ
ยา๔ ครั้ง 
1. โรงพยาบาลผ่านการ
พัฒนาเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล (RDU)ขั้นที่ 3 

จัดประชุม 3 ครั้ง อยู่ระหว่างเบิกจ่าย
งบประมาณ 

รวม 4,200  - -     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2562 
ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการพัฒนางานเภสัชกรรมปฐมภูมิและวัคซีนปี 2562 
1 ประชุมคณะกรรมการ

เภสัชกรรมปฐมภูมิ 
อ.ตากใบ 
 

1,200  - - คณะกรรมการเภสัชกรรม
ปฐมภูมิ อ.ตากใบ20 คน 
 

1. มีการประชุม
คณะกรรมการเภสัชกรรม
ปฐมภูมิ2 ครั้ง 
 

ประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมปฐมภูมิ 
อ.ตากใบเดือน มิ.ย 62 

อยู่ระหว่าง
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

 
2 อบรมให้ความรู้ด้าน

ระบบยา การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล สมุนไพร 
2 ครั้ง/ปี 
 

3,000 - - ผู้รับผิดชอบงานระบบยา 
30 คน 

1. มีการอบรมความรู้ดา้น
ระบบยา การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล สมุนไพร 
2 ครั้ง 
2. รพ.สต. ผ่านเกณฑ์
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว 
ในด้านงานเภสัชกรรมและ 
RDU ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ยังไม่ด าเนินการ  

3 อบรมการบริหารจัดการ
วัคซีนและระบบลูกโซ่
ความเย็น 1 ครั้ง/ปี 

1,800 - - ผู้รับผิดชอบงานวัคซีนและ
ระบบลูกโซ่ความเย็น 
20 คน 

1.มีการอบรมผูร้ับผดิชอบ
งานวัคซีนและระบบลูกโซ่
ความเย็น 1 ครั้ง/ป ี
2. รพ.สต.ผ่านเกณฑ์ประเมิน
การบริหารจัดการวัคซีนและ
ระบบลูกโซ ่
ความเย็นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ยังไม่ด าเนินการ  

รวม 6,000 - -     



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ชื่อโครงการ :โครงการบริการจากใจเพื่อผู้รับบริการ งานผู้ป่วยนอก ปี 2562 

1 ให้บริการน้ าดื่ม วันละ 2 
เวลา คือ 10.00 น. และ 
14.00น. ของ 
ทุกวันราชการ 
 

21,200  8,965 42.29 ผู้รับบริการงานผูป้่วยนอก 
รพ.ตากใบ 
 

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ>ร้อยละ 80 

ให้บริการน้ าดื่ม  
เวลา10.00 น.  
ของทุกวันราชการ 
 

 

รวม 21,200 8,965 42.29     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการใช้สิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพและการบันทึกข้อมูลเพื่อการเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพการใช้
สิทธิในระบบหลักประกัน
สุขภาพและการบันทึก
ข้อมูลเพื่อการเบิกจ่าย
ค่าบริการทางการแพทย์ 

57,600 50,400 87.50 บุคลากร รพ.ตากใบ 
ซึ่งปฏิบัติงานให้บริการ
ผู้ป่วยในแผนกตา่ง ๆ 
จ านวน 160คน 

1. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเง่ือนไขการใช้บริการ
ประเภทสิทธิต่าง ๆ ของ 
แต่ละกองทุน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. บุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจ เง่ือนไขการ
บันทึกข้อมูลสิทธิและ
ข้อมูลบริการด้วยโปรแกรม 
HOSxPได้อย่างถูกต้อง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. อัตราความถูกต้องของ
ข้อมูลที่ส่งเรยีกเก็บ
ค่าบริการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ด าเนินการจัด
โครงการ 
รุ่นที่ 1 
6-8 มี.ค. 62 
รุ่นที่ 2 
13-15 มี.ค. 62 

 

รวม 57,600 50,400 87.50     

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการส่งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยและกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน 
 1. บรรยายให้ความรู้พร้อม

แจกคู่มือดูแลสุขภาพ 
ผู้ป่วยเบาหวานด้วย
การแพทย์แผนไทย 
2. ส ารวจกลุ่มผู้ป่วย
เบาหวานที่มีอาการชามือ
และเท้า 
3. ติดตามและประเมินผล
การฟื้นฟูอาการชาจาก
การรับบริการ ด้วยวิธีการ
นวดและแช่เท้าด้วยน้ า
สมุนไพร 

8,000 - - ผู้ป่วยเบาหวานท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนด้วย
อาการชาเท้า จ านวน  
20 คน 
 

1. ผู้ป่วยเบาหวานมี
ความรู้และทักษะใน
การดูแลสุขภาพด้วย
การแพทย์แผนไทยร้อย
ละ 80 
2. ผู้ป่วยเบาหวานท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนด้วย
อาการชาเท้าไดร้ับ
บริการฟื้นฟแูล้ว
อาการชาเท้าดีขึ้น 
ร้อยละ 30 

 ยกเลิกโครงการ 

รวม 8,000 - -     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2562 
ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและภาคีเครือข่ายผู้สูงอายุระยะยาว อ าเภอตากใบ ปี 2562 
1 ประชุมแกนน า

เครือข่ายผู้สูงอาย ุ
18,000 6,000 33.34 1. ตัวแทนต าบล 

ต้นแบบ1 คน 
2. ประธานชมรมผู้สูงอายุ
หรือตัวแทน 46 คน 
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุของ รพ.สต. 
และโรงพยาบาล 13 คน  
 

1. ผูสู้งอายุและผู้พิการไดร้ับการ
พัฒนาทักษะทางกายและใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ผูสู้งอายุและผู้พิการไดร้ับการ
ประเมิน ADL ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3. ผูสู้งอายุและไดร้ับการคัดกรอง
โรคเบาหวาน ความดันโลหติสูงไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
4. ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุและมีกิจกรรมต่อเนื่องทุก
เดือนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
5. ชมรมผู้สูงอาย ุ
ผ่านเกณฑ์ชมรมผูสู้งอายุคุณภาพ
ระดับดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
6. ผูสู้งอายุกลุ่มติดบ้านและติดเตยีง
ได้รับการเยี่ยมบ้านไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
7. ร้อยละของต าบลต้นแบบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาวไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 25 

จัดประชุมแกนน า
เครือข่ายผู้สูงอาย ุ
วันท่ี 15 ก.ค. 62 

 

รวม 18,000 6,000 33.34     



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2562 
ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/กลุ่มเปา้หมาย ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการส่งเสรมิสุขภาพสมาชิกชมรมผูสู้งอายุ โรงพยาบาลตากใบปีงบประมาณ 2562 
1 รณรงค์และ 

ส่งเสริมสุขภาพสมาชิก 
ชมรมผูสู้งอายุ 
โรงพยาบาลตากใบ 

66,000 24,000 36.37 1. สมาชิกชมรมส่งเสรมิสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
รพ.ตากใบ 60คน 
2. ผู้สูงอายุติดเตียง11 คน 
3. ผู้สูงอายุติดบ้าน39 ค น 
 

1. ร้อยละของผู้สูงอายไุดร้ับการคดั
กรองสุขภาพ 10 เรื่อง ร้อยละ 30 
2. ร้อยละของผู้สูงอายไุดร้ับการ
พัฒนาทักษะทางกายและใจ 
ร้อยละ 80 
3. ร้อยละของผู้สูงอายไุดร้ับการ
ประเมิน ADLร้อยละ 90 
4. ร้อยละของผู้สูงอายเุป็นสมาชิก
ชมรมผูสู้งอายุและมีกิจกรรม 
ทุกเดือนร้อยละ 65 
5. ร้อยละชมรมผูสู้งอายุผ่านเกณฑ์
ชมรมผูสู้งอายุคณุภาพระดับดีมาก
ร้อยละ 50 
6. ร้อยละของผู้สูงอายมุีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ร้อยละ 50 

ด าเนินการ เดือน  
ก.พ., มี.ค., เม.ย., พ.ค. 
62 

 

รวม 66,000 24,000 36.37     

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2562 
ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเฝ้าระวัง โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเครือข่ายรพ.ตากใบ(CBR Takbai Hospital) 
1 ประชุมช้ีแจงการ 

ขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานแก่ 
ภาคีเครือข่าย  

4,050 - - 1. นักพัฒนาชุมชน10 คน 
2. บุคลากรผูร้ับผดิชอบงาน
ใน รพ.สต./สสอ. 15  คน 
3. คณะกรรมการงานฟ้ืนฟูฯ 
20  คน 
 

1. ศูนย์ CBR เปิดให้บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ป่วยเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 100 
2. คนพิการ ผูสู้งอายุ ผู้ป่วยเฝ้า
ระวัง ไดร้ับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
มีระดบัADLพึ่งพาตนเองได ้
ร้อยละ 70 
3. ศูนย์ CBR มีนวัตกรรมฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ และ
ผู้ป่วยเฝ้าระวังตามภมูิปัญญาถิ่นไว้
ประจ าศูนย์ ร้อยละ 80 
4. คณะกรรมการด าเนินงานCBR 
เครือข่ายโรงพยาบาลตากใบมีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้2 ครั้ง/ป ี
5. คณะกรรมการด าเนินงานCBR 
เครือข่ายโรงพยาบาลตากใบมีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรค
การด าเนินงาน 4 ครั้ง/ปี 

ด าเนินการประชุมช้ีแจง
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานแก่เครือข่าย 
27 ก.พ. 62 

อยู่ระหว่างการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

2 ประชุมแลกเปลี่ยนผล 
การด าเนินงาน
คณะกรรมการ 
ด าเนินงานศูนย์ฟื้นฟฯู 

16,200 - - 

3 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน CBR 
เครือข่ายรพ.ตากใบ 
น าเสนอนวัตกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
2 ครั้งต่อป ี

10,800 - - 

4 ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมภายใต้
กิจกรรมเรียนรู้การ
สร้างนวัตกรรมฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการ
โดยภมูิปัญญาถิ่น 

8,000 - - 

รวม 39,050 6,000 15.36     

 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2562 
ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการชาวตากใบฟันดี ปี 25๖2   

1 ให้บริการกลุ่มแม่และเด็ก 
- ANC คุณภาพ 
- WCC คุณภาพ 
- ผู้น าชุมชนใส่ใจสุขภาพ
ช่องปาก 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
อนุบาลฟันด ี

89,100 - - 1. หญิงตั้งครรภ์  
2. เด็ก 0-3 ปีและ
ผู้ปกครอง 
3. เด็กอายุ 3-5 ปี ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ช้ันอนุบาล  
4. เด็กวัยเรียน ป.1-ป.6 
5. เด็กม. ๑  
6. กลุ่มวัยเจริญพันธุ์ ที่
ก าลังจะสมรส  
๗. ผู้สูงอายุ และสมาชิก
ชมรมส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 
8. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในชุมชน ผู้น าชุมชน 
อสม.  

๑. หญิงตั้งครรภไ์ดร้ับการตรวจสขุภาพช่อง
ปากและได้รับทันตสุขศึกษาร้อยละ ๙5 
๒. หญิงตั้งครรภ์ทีม่ีปัญหาสุขภาพช่องปาก
ได้รับบริการทันตกรรมตามความจ าเป็นร้อย
ละ ๔๕ 
๓. เด็กอายุ ๐-๓ ปี ได้รับการตรวจ 
ช่องปากร้อยละ 50 
๔. เด็กอายุ ๐-๓ ปี ได้รับบริการปอ้งกันฟันผุ
ด้วยการทาฟลูออไรด์วาร์นิชร้อยละ ๕0 
๕. ผู้ปกครองเด็กอายุ ๐-๓ ปี ไดร้บัการฝึก
ทักษะการแปรงฟันให้เด็กร้อยละ ๕0 
6. เด็กใน ศพด. และอนุบาล ไดร้บัการตรวจ
สุขภาพช่องปาก&ทาฟลูออไรด์วาร์นิช 
ร้อยละ 60 
7. เด็กกลุ่มอายุ 6 ปี ไดร้ับการเคลือบปิด
หลุมร่องฟันกรามแท้ซี่ท่ี 1ร้อยละ 60 
8. เด็กกลุ่มอายุ 6-12 ปี ไดร้ับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก และได้บริการ 
ทันตกรรมร้อยละ 52 
9. นักเรียนประถมศึกษาสามารถแปรงฟันได้
อย่างมีคุณภาพร้อยละ 40 
 

1. ออกให้บริการตรวจ
สุขภาพช่องปากในคลินิก 
ฝากครรภ์ WCC และใน 
ศพด. 
2. จัดกิจกรรมยิ้มสดใน
เด็กไทยฟันดี  
3. ออกให้บริการท าฟัน
ปลอมให้ผูสู้งอายุ  

อยู่ระหว่าง
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

2 กิจกรรมยิ้มสดใสเด็กไทย
ฟันดี 

70,600 - - 

3 กิจกรรมฟันสะอาดเหงือก
แข็งแรง 

12,600 - - 

4 ท าฟันปลอมให้ผูสู้งอาย ุ 23,440 - - 



 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2562 
ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการชาวตากใบฟันดี ปี 25๖2   

      ๑0. ผู้สูงอายไุด้รบับริการใส่ฟันเทยีมใน
โครงการฟันเทียมพระราชทาน45 ราย 
๑1. ผู้สูงอายไุด้รบัการตรวจสุขภาพช่องปาก 
ทันตสุขศึกษาและได้รับบริการทันตกรรมตาม
สภาพปัญหาร้อยละ 30 
๑2. ร้อยละของ รพ.สต. ท่ีจัดบรกิารสุขภาพ
ช่องปากท่ีมีคุณภาพร้อยละ 60 
13. อัตราการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปาก
ของประชาชนทุกกลุ่มวัย (รายใหม่) 
ร้อยละ 40 
14. ร้อยละเด็กอายุ ๑๘เดือน ปราศจากฟัน
ผุเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
15. ร้อยละเด็กอายุ ๓ ปี ปราศจากฟันผุ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
16. ร้อยละเด็กอายุ ๑๒ ปี ปราศจากฟันผุ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
17. ร้อยละเด็กอายุ ๑๒ ปี ฟันดไีม่มีผุ 
(Cavity free) เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
18. ร้อยละผูสู้งอายุมีฟันคู่สบ 4 คู่ขึ้นไป 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
19. ร้อยละผูสู้งอายุ มีฟันแท้ใช้งาน 20 ซี่ 
และมีฟันคูส่บ 4 คู่ข้ึนไป เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 3 

  

รวม 195,740 - -     

 



 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการรณรงค์เพิม่การเข้าถึงบริการทันตกรรมของประชาชน อ.ตากใบ จ.นราธิวาสปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
1 จัดบริการตรวจสุขภาพ

ช่องปากและให้บริการ 
ทันตกรรมแก่ประชาชน
ทุกกลุ่มวัยจัดบริการตรวจ
สุขภาพช่องปากและ
ให้บริการทันตกรรมแก่
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

4,๒๐๐ 4,200 100.00 ประชาชนท่ัวไป  
2๐๐ คน 
 

๑. ประชาชนกลุม่เป้าหมาย
อ.ตากใบ จ.นราธิวาสไดร้ับ
การตรวจสุขภาพช่องปาก
และได้รับบริการทันตกรรม
ร้อยละ 100 
2. อัตราการเข้าถงึบริการ
สุขภาพช่องปากของ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย (ราย
ใหม่)ร้อยละ40 

จัดกิจกรรมวันที่  
23 ม.ค. 62 

 

รวม 4,๒๐๐ 4,200 100.00     

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
ที ่

ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 
พื้นที่ด าเนินการ/
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

ในการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท) 

จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ:โครงการควบคมุโรคตดิต่อและพัฒนาทีม SRRT อ าเภอตากใบ ปีงบประมาณ 2562 
1 
 
 
 

ประชุมทีม SRRT  
และทีมอ าเภอ 
ควบคุมโรคเข้มแข็ง 
แบบยั่งยืน 

10,800 
 
 
 

- - 1. คณะกรรมการ
ด าเนินงานและทีม
สอบสวนเคลื่อนที่
เร็ว (SRRT) 20 คน 

1. 2. เจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน 30 คน  

1.อ.ตากใบสามารถ
ด าเนินงานควบคุมโรค 
ติดต่อที่ส าคัญของพื้นที่ได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. ทีม SRRT ระดับ
อ าเภอมีคณุภาพในการ
เฝ้าระวังสอบสวน และ
ควบคุมโรคและกลุ่ม
อาการที่มีความส าคัญสูง
ระดับประเทศ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
3. ทีมเฝ้าระวังสอบสวน
โรคเคลื่อนที่เร็วระดับ
อ าเภอผ่านการรับรอง
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด
ระดับพื้นฐาน 
4. อ.ตากใบ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์การ
ด าเนินงานอ าเภอควบคมุ
โรคเข้มแข็งแบบยั่งยืนปี 
2562 
 

ด าเนินการจัดประชุมทีม 
SRRT  

อยู่ระหว่างเบิกจ่ายงบประมาณ 

2 อบรมฟื้นฟูความรู ้
งานระบาดวิทยา 
และการเฝ้าระวัง
เหตุการณ ์

5,000 - - 

รวม 15,800 11,000 69.62     



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการคนตากใบพร้อมใจบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแผนที่ความเสีย่ง
สุขภาพสิ่งแวดล้อมระบาด
วิทยาภาคประชาชนเพื่อเฝ้า
ระวัง ป้องกันการควบคุม
โรคและภัยสุขภาพจาก
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี 
เศรษฐกิจพิเศษ 

12,600 
 
 
 
 
 
 

- - 1. คณะกรรมการอาชีว 
อนามัย รพ.ตากใบ 20คน 
2. บุคลากร รพ.ตากใบ 
200คน 
3. ผู้รับผิดชอบงาน 
อาชีวอนามัยเทศบาลเมือง
ตากใบ1คน 
4. ผู้รับผิดชอบงาน 
อาชีวอนามัยกองสาธารณสุข
องค์การบริหารส่วนต าบล
พื้นที่ต้นแบบ2คน 
5. ผู้รับผิดชอบงาน 
อาชีวอนามัย สสอ.ตากใบ  
1คน 
6. ตัวแทนสถานประกอบการ
ในพื้นที่อ าเภอตากใบ 5คน 

1.โรงพยาบาลมีการด าเนินงาน
อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบ
อาชีพภายนอกร้อยละ 50 
2. พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษมี
ฐานข้อมูลการเฝ้าระวังด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมร้อยละ 
100 
3. ต าบลเป้าหมายมีชุมชนท่ีมี
ศักยภาพในการจดัการอนามยั
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 1 ชุมชน 
4. บุคลากรในโรงพยาบาล
ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี
และบุคลากรที่มภีาวะสุขภาพ
ได้รับการตรวจรักษาและ
ติดตามผลการรักษาอย่าง
ต่อเนื่องร้อยละ 100 
5. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการจัดบริการ 
อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาล
ชุมชนระดับด ี

 
 
 

 

2 
 
 

อบรมเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างาน 

45,000 44,888 99.75 อบรมเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างานวันท่ี 
9-10 มีนาคม 2562 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสุขภาพประจ าปีแก่
บุคลากร 
 

- - - ตรวจสุขภาพบุคลากรใน
เดือนมีนาคม 2562 
ทั้งหมด 100%  
ผลการตรวจสุขภาพ  
สรุปเป็นรายงาน RAH02 
และรายงานผลไปยัง 
ส านักโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดล้อม 

 

รวม 57,600 44,888 77.93     



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน(บาท) ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการประชุมวิชาการพร้อมแลกเปลีย่นเรยีนรู้โรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
1 ประชุมทีมคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร 
โรงพยาบาล 3 เดือน/ครั้ง 

2,400 - - 1. คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร 20 คน 
2. บุคลากรรพ.ตากใบ 
50 คน 
 

1. จัดประชุมวิชาการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ด้ตาม
แผนการอบรมร้อยละ 100 
2. อัตราความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 80 
 
 

ประชุมวิชาการพร้อม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ครั้งแรก27 ก.พ. 62 

 

2 ประชุมวิชาการพร้อม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แก ่
บุคลากรในองค์กรทุกเดือน 

72,000 6,000 8.33 

รวม 74,400 6,000 8.06     

 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการประชุมวิชาการ/แลกเปลีย่นเรยีนรู้การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย และการจัดการความรูสู้่องค์กรคณุภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
1 ประชุมทีมคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพ HA&HPH 
4,200 - - 1. คณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพ HA & 
HPH 35 คน 
2. บุคลากรใน
โรงพยาบาลทีเ่กี่ยวข้อง                                 
60 คน 
3.บุคลากรน าเสนอ
ผลงานท้ังใน
โรงพยาบาลและ
เครือข่ายปฐมภูม ิ
60 คน 
 

1. ร้อยละของบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
ร้อยละ 80 
2. จ านวนหน่วยงานท่ีมี
ผลงานคณุภาพอย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 เรื่องร้อยละ 
100 
 

ด าเนินการจัดเวที
น าเสนอผลงาน 
การพัฒนาคุณภาพ 
ในวันท่ี 13 พ.ค. 62 

 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ และ
การเขียนแผนพัฒนา
คุณภาพ (CQI & R2R) 

7,200 - - 

3 น าเสนอผลงานการ
พัฒนาคุณภาพ ของแต่
ละหน่วยงาน และ
เครือข่ายปฐมภูม ิ

14,200 14,400 101.41 

รวม 25,800 14,400 55.81     
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 
ที ่

ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2562 

ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
จ านวน(บาท) ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรใหม่ในองค์กร ประจ าปี 2562 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

บุคลากรใหม่ในองค์กร 
 

5,340 
 
 
 
 

5,340 100.00 1. บุคลากรใหม่ใน 
รพ.ตากใบ  17 คน 
2. หัวหน้าหน่วยงานและ
บุคลากรตัวแทนหน่วยงาน 
15 คน 
 

1. การเข้าร่วมโครงการของ
บุคลากรใหม่ร้อยละ 100 
2. อัตราความพึงพอใจของ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ80 
3. ค่าดัชนีความผูกพันของ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
วันท่ี 24 ก.พ. 62 
 

 

รวม 5,340 5,340 100.00     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร (บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เปลี่ยนลูกน้องให้เปี่ยมแรงบันดาลใจ : ปลุกไฟการท างานของทีมให้ลุกโชน” 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “เปลี่ยนลูกน้อง
ให้เปี่ยมแรงบันดาลใจ : 
ปลุกไฟการท างานของทีม
ให้ลุกโชน” 

117,000 117,000 0.00 หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย
ทั้งหมดในโรงพยาบาล          
จ านวน  20  คน 

1. ร้อยละของหัวหน้างานท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
2. ความพึงพอใจของหัวหน้า
งานในการเข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ค่าคะแนน happinometer 
ในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
4. ค่าคะแนนความผูกพันใน
องค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 70     

ด าเนินการจัดอบรม
ระหว่างวันท่ี 23-25 
สิงหาคม 2562 

- 

รวม 117,000 117,000 0.00     

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริการห้องคลอด 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ฟื้นฟูความรู้เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ใน
การดูแลหญิงตั้งครรภ์
ที่มารับบริการห้องคลอด 
 

6,840 5,130 75.00 เจ้าหน้าท่ีพยาบาล
โรงพยาบาลตากใบ  
จ านวน 57 คน 

1. เจ้าหน้าท่ีพยาบาลที่
หมุนเวียนเข้ามา
ปฏิบัติงานในห้องคลอด
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
100 
2. เจ้าหน้าท่ีพยาบาลมี
ความรู้เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

ด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการในเดือน
พฤษภาคม 2562 

 

รวม 6,840 5,130 75.00     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 

 
 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/

กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยในหนว่ยบริการปฐมภูมิ 
1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์การรักษา
ผู้ป่วยด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
ผลิตยาดมสมุนไพร 

2,700 - - 1. แพทย์แผนไทยใน  
รพ.สต. 11 คน  
2. ผู้รับผิดชอบงาน 
แพทย์แผนไทยใน รพ.สต. 
15 คน 
 

1.แพทย์แผนไทยในหน่วย
บริการทั้ง11แห่งเข้าร่วม
ประชุมแลกเปลีย่นความรู้
ประสบการณ์การรักษา
ผู้ป่วยด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยครบทุก
ครั้งร้อยละ100 
2.ผู้ป่วยนอกมารับบริการ
แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกใน
สถานพยาบาล(รพ.สต.) 
ร้อยละ36 
3.ผู้ป่วยนอกมารับบริการ
แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกใน
สถานพยาบาล(รพ.ชุมชน)
ร้อยละ18.5 

จัดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ประสบการณ ์
การรักษาผู้ป่วย
ด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
และติดตาม 
ผลการด าเนินงาน 
ผลิตยาดม
สมุนไพรกับ 
แพทย์แผนไทย 
ประจ า รพ.สต.  
ในเดือน พ.ค. 62 

อยู่ระหว่างเบิกจ่าย
งบประมาณ 

รวม 2,700 - -     
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

 
 

ที ่
ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 

พื้นที่ด าเนินการ/กลุ่มเปา้หมาย ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

(บาท) 
จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการส ารวจภมูิปญัญาหมอพ้ืนบ้านในเขตอ าเภอตากใบ 
1 
 

จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของหมอพื้นบ้าน  

6,000 3,000 50.00 1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของหมอพื้นบ้าน  40 ราย 
2. เยี่ยมบ้านและติดตามรวบรวม
องค์วามรู้ของหมอพื้นบ้านที่ผ่าน
การคัดเลือกขอขึ้นทะเบียน 5 ราย  
 

1. มีต าราองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาเรื่องการรักษาโรค
ของหมอพื้นบ้านในพื้นที่
อ าเภอตากใบ 5เรื่อง 
2. หมอพ้ืนบ้านได้รับ
การขึน้ทะเบียน 5ราย 

1. ประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
หมอพื้นบ้านวันท่ี 
26 มิ.ย. 62 และ 
30 ก.ค. 62 
2. ออกเยี่ยมบา้น
และตดิตาม
รวบรวม 
องค์ความรู้หมอ
พื้นบ้าน 3 คน 

 

2 เยี่ยมบ้านและติดตาม
รวบรวมองค์ความรู้ของ
หมอพื้นบ้านท่ีผ่านการ
คัดเลือกขอขึ้นทะเบยีน 

720 720 100.00 

รวม 6,720 3,720 55.36     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลตากใบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 

 

 
 
ที ่

ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ผลการเบิกจ่าย 
พื้นที่ด าเนินการ/
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดระดับโครงการ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
(บาท) 

จ านวน
(บาท) 

ร้อยละ 

ช่ือโครงการ :โครงการส่งเสรมิการปลูกผักปลอดสารพิษสูต่ลาดสเีขียวโรงพยาบาลตากใบปี 2562 
1 ประชุมชี้แจงการ 

ด าเนินงานโครงการ 
แก่คณะกรรมการ 
ส่งเสริมการด าเนินงาน 
ปลูกผักปลอดสารพิษ 

4,000 - - เกษตรกรชุมชน 
บ้านบางน้อย  
บ้านบางขุนทอง และ
ปอเนาะโฆษติ 50 คน 
 

1. มรี้านค้าสเีขียวจ าหน่ายผัก
ปลอดสารพิษโรงพยาบาลตาก
ใบ1 ร้าน 
2. มีการจ าหน่ายผักปลอด
สารพิษในร้านค้าสีเขียว
โรงพยาบาลตากใบ4วัน/
สัปดาห ์
3. มกีารปรุงอาหารจากผัก
ปลอดสารพิษในโรงครัวของ
โรงพยาบาลตากใบ3 มื้อ/วัน 
4. มแีหล่งเรียนรู้ชุมชน
ด าเนินงานผักปลอดสารพิษ3 
ชุมชน 

1. ประชุมชี้แจงการ 
ด าเนินงานโครงการ 
แก่คณะกรรมการ 
ส่งเสริมการด าเนินงาน 
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
1 ครั้ง 
2. เริ่มจ าหน่ายผัก
ปลอดสารพิษ ใน
โรงพยาบาลตากใบ ใน
เดือน ม.ค. 62 
3. จัดประชุมแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ในเดือน 
ก.พ. และ มี.ค. 

อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 
งบประมาณ 
 

2 ส่งเสริมการด าเนินงาน
ปลูกผักปลอดสารพิษและ
การจ าหน่ายในร้านค้า 
สีเขียว 

5,000 - - 

3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานงาน 
ปลูกผักปลอดสารพิษจาก
ชุมชนน าร่อง 3  
ชุมชนกับคณะกรรมการ
ส่งเสริมการด าเนินงานปลูกผัก
ปลอดสารพิษ  
2 เดือน/1 ครั้ง  
จ านวน 6 ครั้ง/ปี  

24,000 - - 

รวม 33,000 16,000 48.48     
 
 
 


