
แผนพฒันาบุคลากรโรงพยาบาลตากใบ 
หน่วยงาน........กลุ่มงานการพยาบาล.......ปีงบประมาณ........2569.............. 

ล าดับ
ที่ 

แผนพฒันาบุคลากร 
(เร่ือง) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

1 การจดัท าแผนกลยทุธ์ ต.ค.68 – ก.ย. 69   √   หวัหนา้งานและพยาบาลทุกคน ประสานHRD 
2 การนิเทศทางการพยาบาล 

 
ต.ค.68 – ก.ย. 69    √  หวัหนา้งานและพยาบาลท่ี

รับผิดชอบงาน 
ร่วมพฒันากบัรพช.ใน
เครือข่าย 

3 การบริหารจดัการสารสนเทศทางการ
พยาบาล 

ต.ค.68 – ก.ย. 69    √  หวัหนา้งานและพยาบาลทุกคน ประสานHRD 

4 การพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 
ต.ค.68 – ก.ย. 69  √    หวัหนา้งานและพยาบาลท่ี

รับผิดชอบงาน 
ประสานHRD 

5 การพฒันาและการวิจยั(R2R) ต.ค.68 – ก.ย. 69 √     หวัหนา้งานและพยาบาลทุกคน ประสานHRD 
6 การพฒันาคุณภาพและการประกนั

คุณภาพการพยาบาล(QA) 
ต.ค.68 – ก.ย. 69   √   หวัหนา้งานและพยาบาลท่ี

รับผิดชอบงาน 
ร่วมพฒันากบัรพช.ใน
เครือข่าย 

 
หมายเหตุ ตารางช่องวตัถุประสงค ์       1. หมายถึง เป็นปัญหาจากปีท่ีผา่นมา/KPI ท่ีไม่บรรลุ  
     2. หมายถึง พฒันา/ฟ้ืนฟูความรู้และสมรรถนะของบุคลากร 
     3. หมายถึง ตอบสนองยทุธศาสตร์/เป้าหมายขององคก์ร 
     4. หมายถึง พฒันาดา้นระบบงาน 

5. หมายถึง Spirituality (ความเป็นจิตวิญญาณ)/อ่ืนๆ 
 
 
 



แผนพฒันาบุคลากรโรงพยาบาลตากใบ 
หน่วยงาน........กลุ่มงานการพยาบาล.......ปีงบประมาณ........2569............. 

ล าดับ
ที่ 

แผนพฒันาบุคลากร 
(เร่ือง) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

1 การจดัท าแผนกลยทุธ์ ต.ค.68 – ก.ย. 69   √   หวัหนา้งานและพยาบาลทุกคน ประสานHRD 
2 การนิเทศทางการพยาบาล 

 
ต.ค.68 – ก.ย. 69    √  หวัหนา้งานและพยาบาลท่ี

รับผิดชอบงาน 
ร่วมพฒันากบัรพช.ใน
เครือข่าย 

3 การบริหารจดัการสารสนเทศทางการ
พยาบาล 

ต.ค.68 – ก.ย. 69    √  หวัหนา้งานและพยาบาลทุกคน ประสานHRD 

4 การพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 
ต.ค.68 – ก.ย. 69  √    หวัหนา้งานและพยาบาลท่ี

รับผิดชอบงาน 
ประสานHRD 

5 การพฒันาและการวิจยั(R2R) ต.ค.68 – ก.ย. 69 √     หวัหนา้งานและพยาบาลทุกคน  
6 การพฒันาคุณภาพและการประกนั

คุณภาพการพยาบาล(QA) 
ต.ค.68 – ก.ย. 69   √   หวัหนา้งานและพยาบาลท่ี

รับผิดชอบงาน 
ร่วมพฒันากบัรพช.ใน
เครือข่าย 

 
หมายเหตุ ตารางช่องวตัถุประสงค ์       1. หมายถึง เป็นปัญหาจากปีท่ีผา่นมา/KPI ท่ีไม่บรรลุ  
     2. หมายถึง พฒันา/ฟ้ืนฟูความรู้และสมรรถนะของบุคลากร 
     3. หมายถึง ตอบสนองยทุธศาสตร์/เป้าหมายขององคก์ร 
     4. หมายถึง พฒันาดา้นระบบงาน 

5. หมายถึง Spirituality (ความเป็นจิตวิญญาณ)/อ่ืนๆ 
 
 
 



 

แผนพฒันาบุคลากรโรงพยาบาลตากใบ 
หน่วยงาน........กลุ่มการพยาบาล........................................................ 

ปีงบประมาณ........2569............... 

ล าดับ
ที่ 

แผนพฒันาบุคลากร 
(เร่ือง) 

ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 

1 การพฒันาและการวิจยั(R2R) ต.ค.68 – ก.ย. 
69 

√     หวัหนา้งานและ
พยาบาลทุกคน 

จนท.ท่ีไม่ไดรั้บการอบรม 

2 การพฒันาคุณภาพและการประกนั
คุณภาพการพยาบาล(QA) 

ต.ค.68 – ก.ย. 
69 

 √    หวัหนา้งานและ
พยาบาลท่ี
รับผิดชอบงาน 

ร้อยละ 100 จนท. ไดรั้บการพฒันา/
ฟ้ืนฟูความรู้และสมรรถนะโดยจดัท าใน
รูปแบบของเครือข่ายทั้งจงัหวดั 

 
หมายเหตุ ตารางช่องวตัถุประสงค ์       1. หมายถึง เป็นปัญหาจากปีท่ีผา่นมา/KPI ท่ีไม่บรรลุ  
     2. หมายถึง พฒันา/ฟ้ืนฟูความรู้และสมรรถนะของบุคลากร 
     3. หมายถึง ตอบสนองยทุธศาสตร์/เป้าหมายขององคก์ร 
     4. หมายถึง พฒันาดา้นระบบงาน 

5. หมายถึง Spirituality (ความเป็นจิตวิญญาณ)/อ่ืนๆ 
 
 

 


