
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
วิธีการด าเนินงานตาม

กิจกรรม
ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรม

ปัญหาและ
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านันทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift 
Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

-ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(NO Gift Policy)

ป้องกันการรับสินบนท่ี
อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน

-จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
มาตรการให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

- - -

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

-ประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบนในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

-ป้องกันการรับสินบน
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

-จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
มาตรการให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

- - -

3.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

-ประกาศมาตรการแนว
ทางการป้องกันการรับสินบน
เก่ียวกับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค

ป้องกันการรับสินบน
เก่ียวกับเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค

-จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
มาตรการให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

- - -

-ประกาศมาตรการแนวทาง
การกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ

-ป้องกันการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน

-จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
มาตรการให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

- - -

-อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน

-จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน

ของสถานพยาบาลของหน่วยงานท่ีมี
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาคสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ี

-ประกาศมาตรการการจัด
สวัสดิการภายใน
โรงพยาบาลตากใบ

-ป้องกันการทุจริต
เก่ียวกับการจัด
สวัสดิการในหน่วยงาน

-จัดท าหนังสือแจ้งเวียน
มาตรการให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ทราบแนวทางและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

- - -

แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงพยาบาลตากใบ

4. มาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี
รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568


