
 1.3.2 ความสุขและความพึงพอใจของบุคลากรในสถานพยาบาล 
กิจกรรมของโรงพยาบาลตากใบ ปีงบประมาณ 2569 ได้แก่  
- มีระบบการสือ่สารภายในที่สนับสนุนให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลได้อยา่งเปิดเผย ได้แก่ Line กลุ่มโรงพยาบาลตากใบ 

- มีนโยบายการเสริมสรา้งที่ทำงานสุขภาพดี มกีารตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในสถานพยาบาล เช่น กิจกรรมสันทนาการเพื่อการดูแลสุขภาพองค์รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่, กิจกรรมเกษียณอายุราชการ, กิจกรรมวันเด็ก, กิจกรรมมอบรางวัล   
เชิดชูเกียรติ, โครงการวิชาการประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-มีการวัดประเมินความสขุในการทำงานของบุคลากร (Happinometer) 
 

 
 

 


