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คำนำ  

 
โรงพยาบาลตากใบ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ

ต ิดตามและประเม ินผล ให ้ม ีการดำเน ินการตามแผนงานหลัก โครงการหลักที่ กำหนดไว ้สอดคล้องตาม                  
แผนยุทธศาสตร์ประจำปีของกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 12 และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส      
เพื่อยกระดับการบริหารบุคคล การบริหารการเงิน การคลัง และการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ให้มีความเชื่อมโยง
และมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ สามารถวัดผลการดำเนินงาน ตามประเด็นการพัฒนาสาธารณสุขได้ อย่างมี  
ประสิทธิภาพ และคำนึงถึงความสอดคล้องของนโยบายในทุกระดับและบริบทด้านสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถ
ช่วยแก้ปัญหาสาธารณสุขในพื ้นที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 
งบประมาณ 2568 จะเป็นแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาด้านสุขภาพ ให้เป็นไปตามนโยบาย  
อย่างครอบคลุม ทั่วถึง ส่งต่อสุขภาพของประชาชนทุกคน ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 
 
                                                                              นายแพทย์ภุชงค์  วงศ์หิรัญรัชต์  
                                                                   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง  
                                                                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตากใบ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 โรงพยาบาลตากใบจัดทำขึ้นโดยจำกัดกรอบเวลา 1 ปี      

ตามปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการพัฒนา และบริหารจัดการงานตามภารกิจของโรงพยาบาล    
ตากใบให้บรรลุผล ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่12 และสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส คปสอ.ตากใบ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้นภายใต้ 
แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลตากใบ พ.ศ.2568  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 บรรจุแผนงาน/โครงการเพื่อพัฒนาให้บรรลุ 
ตามประเด็นและตัวชี้วัดการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติระดับจังหวัด รวม 17 แผนงาน/โครงการ รวมเป็นเงิน 
613,610 บาท  
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สารบัญ 
         
หน้า 
คำนำ            ก 
บทสรุปผู้บริหาร           ข 
ส่วนที่ 1 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 ด้านตรวจราชการ      1 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 ด้านHealth KPI                                                   15 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 ด้าน Monitoring                                                  19 
ส่วนที่  แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 ด้าน โครงการพิเศษ                                                 22 
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ด้านตรวจราชการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง โครงการที ่13 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด     
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน    

 ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบริการสุขภาพ กลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 1 พัฒนาคลินิกบริการให้มีมาตรฐาน ไร้รอยต่อ 

ตัวชี้วัด  (   ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                            ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)  
                 (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 

                         (   ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้านตรวจราชการ 
               ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ ต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) Scoreที่ได้ 5 คะแนน 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบ
บริการดูแลรักษาผูป้่วย
จิตเวชและยาเสพติดใน
หอผู้ป่วยมินธิัญญารักษ์ 
บ้านแสงอรุณ
โรงพยาบาลตากใบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ป่วย 
ยาเสพติดเข้ารับการ
บำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ
ยาและสารเสพติดแบบ
ผู้ป่วยใน 

ผลผลิต 
อัตราการเข้ารับการบำบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพยาและ 
สารเสพติดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
ผลลัพธ์ 
Retention rate ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

1 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ดูแลรักษาผู้ปว่ยจติเวชและยา
เสพติดระดับอำเภอ 
2. ประชุมช้ีแจงการดำเนินกิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้การประเมินความรุนแรง
ในผู้ป่วย SMIV 
4. จัดทำแนวทางการส่งต่อผูป้่วย
เข้ารับการบำบัดฟื้นฟูยาและสาร
เสพติดในหอผู้ปว่ยมินธิัญญารักษ์ 

๑. บุคลากรประจำ
หอผู้ป่วยมินธิัญญา
รักษ์และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 
20 คน 
2. ผู้รับผิดชอบงาน
ยาเสพติดใน รพ.
สต.ทุกแห่ง/สสอ. 
จำนวน 13 คน 

รพ.ตากใบ  
อ.ตากใบ   
จ.นราธวิาส 

ธ.ค. 67 -   
ก.ค. 68 

50,000 เงินบำรุง  
รพ.ตากใบ 

กลุ่มงาน  
จิตเวชและ  
ยาเสพติด   
รพ.ตากใบ 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบ
บริการดูแลรักษาผูป้่วย
จิตเวชและยาเสพติดใน
หอผู้ป่วยมินธิัญญารักษ์ 
บ้านแสงอรุณ
โรงพยาบาลตากใบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ต่อ) 

  5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
ชุมชนสีขาว 
6. ติดตามดูแลต่อเนื่องในผู้ป่วยยา
เสพติดหลังเข้ารับการบำบดัรักษา
ฟื้นฟูสมรรถภาพสารเสพติด 

3. ภาคีเครือข่ายใน
การดำเนินงานยา
เสพติดอำเภอตาก
ใบ จำนวน 7 คน 
4. อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) 
จำนวน 10 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง โครงการที ่13 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด     
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน    

 ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบริการสุขภาพ กลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 1 การพัฒนาคลินิกบริการให้มีมาตรฐาน ไร้รอยต่อ  
    ตัวชี้วัด  ( √  ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 

                               ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)                  
           (     ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 

                          (  √ ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้านตรวจราชการ 
                 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ ต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) Scoreที่ได้ 5 คะแนน 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริม
ชุมชนต้นแบบเพื่อการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนในอำเภอตาก
ใบเป็นคนเก่ง คนดี 
และมีสุข “เป็นหนึ่ง 
โดยไม่พึ่ง ยาเสพติด 
พื้นที่ชุมชนบ้านท่า
แพรก อำเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส” 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ชมรม 
TO BE NUMBER ONE มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรม การ
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางจิตใจใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดให้กับสมาชิกชมรม  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ชมรม 
TO BE NUMBER ONE ชุมชน
บ้านท่าแพรก เป็นตัวแทนระดับ
อำเภอเข้าประกวดระดับจังหวัด  

ผลผลิต 
1. เยาวชนในชุมชนบ้าน 
ท่าแพรก ที่เป็นสมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE ชุมชน
บ้านท่าแพรก ร้อยละ 60 
2. เยาวชนที่เป็นสมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE ชุมชน
บ ้านท ่าแพรก ท ี ่ เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมปลุกจิตสำนึก สร้าง
กระแสในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ร้อยละ70 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาองค์ความรู้เรื่องยา
เสพติด การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตรู้และ
เข้าใจวัยรุ่น การจัดตั้งและ
การดำเนินกิจกรรมชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
2.จัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE ชุมชน
บ้านท่าแพรก 
 

1.บุคลากรกลุ่ม
งานจิตเวชและ
ยาเสพติด รพ.
ตากใบจำนวน     
6 คน 
2.เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข
ผู้รับผดิชอบงาน
ยาเสพติดใน 
สสอ. จำนวน    
1 คน   

ชุมชนบ้านท่า
แพรก  
อ.ตากใบ  
จ.นราธวิาส 

ธ.ค.67- 
ก.ย.68 

28,600 เงินบำรุง  
รพ.ตากใบ 

กลุ่มงาน  
จิตเวชและ  
ยาเสพติด   
รพ.ตากใบ 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริม
ชุมชนต้นแบบเพื่อการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนในอำเภอตาก
ใบเป็นคนเก่ง คนดี 
และมีสุข “เป็นหนึ่ง 
โดยไม่พึ่ง ยาเสพติด 
พื้นที่ชุมชนบ้านท่า
แพรก อำเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส” 

3.เพื่อสนับสนุนรับสมัครสมาชิกและ
การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในชุมชนบ้าน 
ท่าแพรก  
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER ONE แกน
นำเยาวชนในชุมชนบ้านท่าแพรก  
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาเครือข่าย กับชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในอำเภออื่นๆ ใน
จังหวัดนราธิวาส 

ผลผลิต (ต่อ) 
3.มีการจัดตั้งชมรม 1 ชมรม
TO BE NUMBER ONE ใน
ชุมชนบ้านท่าแพรก และ
ดำเนินกิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน ตามยุทธศาสตร์ 3 ย 
ผลลัพธ์ 
ชม รม  TO BE NUMBER 
ONE ชุมชนบ้านท่าแพรก
เป ็นชมรมต ้นแบบตาม
เกณฑ์ เข้าร่วมประกวดใน
ระดับจังหวัด 

3.ประชุมติดตาม
ส่งเสริมการดำเนินงาน
ของชมรมTO BE 
NUMBER ONE 
4.ชมรม TO BE 
NUMBER ONE ชุมชน
บ้านท่าแพรก เข้าร่วม
ประกวดชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
ประเภทชุมชนในระดับ
จังหวัด 

3. เจ้าหน้าที่
นักพัฒนาชุมชน
เทศบาลเมืองตากใบ
จำนวน  3  คน 
4. แกนนำเยาวชน
วัยใส เก่ง ดี มีสุข 
และสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE ใน
ชุมชนบ้านท่าแพรก  
จำนวน  40  คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาระบบบริการ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช     
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน    

 ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบริการสุขภาพ กลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 1 พัฒนาคลินิกบริการให้มีมาตรฐาน ไร้รอยต่อ 

ตัวชี้วัด  ( √  ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                               อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ                    
                        (     ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 

                           ( √  ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้านตรวจราชการ 
                  ตัวชี้วัดที่ 4 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ  Score ที่ได้ 5 คะแนน 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบ
การเฝ้าระวังการฆ่า
ตัวตายสำเร็จพื้นที่
อำเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส 

เพ่ือลดอัตราการฆ่าตัว
ตายสำเร็จในพื้นที ่

ผลผลิต 
1.แกนนำอาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม.) ผู้รบัผิดชอบงานฆ่าตวัตาย
ประจำ รพ.สต. สสอ.
คณะกรรมการเฝ้าระวังการฆ่า   
ตัวตายโรงพยาบาลตากใบ และ
ภาคีเครือข่ายมีความรู้ความ
เข้าใจการเฝ้าระวังการฆ่าตัวตาย
ร้อยละ 80 
2. มีแนวทางการเฝ้าระวังการฆ่า
ตัวตายพื้นที่อำเภอตากใบ  

1 แต่งตั้งคณะทำงานเฝ้าระวังกลุ่ม
เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตายอำเภอตากใบ 
2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการเฝ้า
ระวังกลุ่มเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย 
3. พัฒนาระบบการเก็บข้อมูลและ
การส่งต่อเพื่อการติดตาม 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
5. จัดทำคู่มือการเฝ้าระวังการ 
ฆ่าตัวตาย 

๑. แกนนำ
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) 
จำนวน 30 คน 
2. นักพัฒนาชุมชน
ประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ทุกตำบล จำนวน 
10 คน 
 

ห้องประชุม
ตึกอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน
โรงพยาบาล
ตากใบ 

ธ.ค. 67 -   
ก.ค. 68 

50,000  เงินบำรุง  
รพ.ตากใบ 

กลุ่มงาน  
จิตเวชและ  
ยาเสพติด   
รพ.ตากใบ 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบ
การเฝ้าระวังการฆ่า
ตัวตายสำเร็จพื้นที่
อำเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส (ต่อ) 

 ผลลัพธ์ 
อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จของ
ประชากรในพื้นที่น้อยกว่า  
1.5/แสน ประชากร 

 3. ผู้รับผิดชอบ
งานฆ่าตัวตาย
ประจำ รพ.สต.ทุก
แห่ง/สสอ. จำนวน 
13 คน 
4. คณะกรรมการ
เฝ้าระวังการฆ่าตัว
ตายโรงพยาบาล
ตากใบ จำนวน  
12 คน 
5. วิทยากรจาก 
รพ.จิตเวชสงขลา
ราชนครินทร์ 
จำนวน 1 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

    ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน    
    ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบริการสุขภาพ กลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 1 พัฒนาคลินิกบริการให้มีมาตรฐาน ไร้รอยต่อ 

ตัวชี้วัด  ( √ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                      ร้อยละของผู้ป่วยควบคุมระดับน้ำตาลได้ดี 
                    ( √  ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
         อัตราการควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40 
                       ( √) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้านตรวจราชการ 
                             ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้ดี Score ที่ได้ 2 คะแนน   
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการ การดูแล
ผู้ป่วยเบาหวานให้เข้าสู่
ระยะสงบ เครือข่าย
สุขภาพอำเภอตากใบ 
จังหวัดนราธวิาส 

1. เพ่ือให้กลุ่มผู้เป็นเบาหวาน
ชนิดที่ 2 สามารถควบคุมระดบั
น้ำตาลในเลือดได้ดหียุดยา
เบาหวานได้ (เข้าสู่ระยะสงบ)  

ผลผลิต 
1. ระดับความพึงพอใจของผู ้ เข ้าร ่วม
โครงการ 
ผลลัพธ์ 
1. ระยะสั้น (ภายใน 3 เดือน) สามารถลดยา
ได้ และไม่เกิด hypoglycemia  
2. ระยะกลาง (6 เดือน- 1ปี) สามารถหยุดยา
เบาหวานได้และ มีค่ำ HbA1C < 6.5 % 
ต่อเนื ่องอย่างน้อย 3 เดือน และ ไม่เกิด
Hypoglycemia 

1. อบรม
แนวทางการ
ดูแล ผู้ปว่ย
เบาหวานให้
เข้าสู่ระยะ
สงบ 
2. ลงพื้นที่
เป้าหมาย 5 
แห่ง เฝ้าระวัง
ติดตาม 

ผู้ป่วยเบาหวานที่
สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ และอยู่
ในเกณฑ์ที่
กำหนดจำนวน 
20 คน   

ห้องประชุม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตากใบ 
และ รพ.สต. 
4 แห่ง
เป้าหมาย 
รพ.สต. 
โคกยาง 
รพ.สต. 
เกาะสะท้อน 

ม .ค  -  ธ . ค .
2568 

16,750 บาท งบเงนิบำรุง 
รพ.ตากใบ 

คณะกรรมการ
NCD 
คปสอ.ตากใบ 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการ การดูแล
ผู้ป่วยเบาหวานให้เข้าสู่
ระยะสงบ เครือข่าย
สุขภาพอำเภอตากใบ 
จังหวัดนราธวิาส 

  3. ระยะยาว (1ปีขึ้นไป) มีผู้ป่วยเบาหวานเข้า
สู่ระยะสงบได้ 

เสริมพลัง 
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

 รพ.สต. 
ตะเหลี่ยง 
และ รพ.สต.
กูบู  
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โครงการหลักของกระทรวง โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

    ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ กลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพปลอดภัยไร้รอยต่อ 
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 1 พัฒนาคลินิกบริการให้มีมาตรฐาน ไร้รอยต่อ 

ตัวชี้วัด  ( √ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                                  อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI 
                     (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
                       ( √ ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้านตรวจราชการ 
                                        ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับยาละลายลิ่มเลือดได้ตามมาตรฐาน เวลา ที่กำหนด ที่ได้ 2.5 คะแนน 
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบ 
บริการการแพทย ์
ฉุกเฉินในผู้ป่วย STEMI 
ปีงบประมาณ 2567 

1.เพื่อให้ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหวัใจ 
และผู้ที่ได้รบัการประเมินมีความรู้ 
เสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด  
(CVD risk)สูงมีความรู้เกี่ยวกับอาการ 
สำคัญและการเข้าถึงสถานบริการ 
อย่างทันท่วงที 2.เพ่ือให้ผู้ป่วย
โรคหลอดเลือด 
หัวใจ ได้รบัยาละลายลิ่มเลือดได้
ตามมาตรฐาน เวลา ที่กำหนด 
2.เพ่ือลดอัตราตายของผู้ป่วย 
โรคกล้ามเนื้อหัวใจตาย 
เฉียบพลันชนิด STEMI 

ผลผลิต 
1.ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจและผู้ที่ได้รับ
การประเมินโอกาสเสี ่ยง CVD risk สูง มี
ความรู้เกี่ยวกับอาการสำคัญและการเข้าถึง
สถานบริการอย่างทันท่วงที  
2. ผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรคหลอดเลือด
หัวใจ ได้รับยาละลายลิ่มเลือดตามมาตรฐาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ผลลัพธ์ 
1. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจ
ตายเฉียบพลันชนิด STEMI น้อยกว่า 
ร้อยละ 8 

อบรมให้
ความรู้เรื่อง
อาการสำคัญ
และการ
เข้าถึงบริการ
การแพทย์
ฉุกเฉิน 

ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดหัวใจ        
ผู้ได้รับการ
ประเมินโอกาส
เสี่ยงCVD risk สูง 
50 คน  
บุคลากรพยาบาล  
40 คน  

ชุมชน 
ท่าแพรก 
ต.เจ๊ะเห 
อ.ตากใบ 
จ.นราธิวาส  
ห ้องประชุม
ตึกอุบัติเหตุ 
ฉุกเฉิน 
รพ.ตากใบ 
 

ต.ค.67- 
ก.ค.68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานอุบัติเหตุ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) 
โครงการหลักของกระทรวง โครงการที ่5 โครงการพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน     
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคี เครือข่ายทุกภาคส่วน    
ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบริการสุขภาพ กลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพปลอดภัย ไร้รอยต่อ     
แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 1 พัฒนาคลินิกบริการ ให้มีมาตรฐาน ไร้รอยต่อ  
ตัวชี้วัด  ( √ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 

                              ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วย ประคับประคองอย่างมีคุณภาพ             
                        ( √ ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 

     1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วยระยะท้าย รอ้ยละ 90 
                 2. ร้อยละของหน่วยบริการจัดบริการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          ( √ ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้านตรวจราชการ 

                 ตัวชี้วัดที่ 23 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วย ประคับประคองอย่างมีคุณภาพ Score ที่ได้ 5 คะแนน 
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วยแบบประคับประคอง
ต่อเนื่องที่บ้าน ในหน่วย
บริการปฐมภูมิ โดยการ     
มีส่วนร่วมของครอบครัว 
ทีมสหวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายสุขภาพ อำเภอ
ตากใบ จังหวัดนราธิวาส                  

1 เพื่อพัฒนาแนวทางการ
ดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคองต่อเนื่อง
ที่บ้าน ในหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ โดยการมีส่วน
ร่วมของครอบครัว ทีมสห
วิชาชีพและภาคีเครือข่าย
สุขภาพ  
 

ผลผลิต 
1.มีรูปแบบการดูแลผู้ป่วย
แบบประค ั บประคอ ง
ต่อเนื ่องที ่บ ้าน ในหน่วย
บริการปฐมภูมิ โดยการมี
ส ่ วนร ่ วมของครอบครัว 
ท ีมสหว ิชาช ีพ และภาคี
เครือข่ายสุขภาพ อ.ตากใบ 
จ.นราธิวาส                  
 

1. จัดทำโครงการและเสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
2. กำหนดกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการแก่
กลุ่มเป้าหมายทราบวัตถุประสงค์
และเตรียมพร้อมเข้าร่วมโครงการ   
4. ประสานทีมวิทยากร 
5.จัดสนทนากลุ่มผู้เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการณ์เพื่อหารูปแบบ 

1. กิจกรรมที่ 1
สนทนากลุ่ม
ผู้เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการณ์ 
จำนวน 40 คน 
2.กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาศักยภาพ 
จำนวน 60 คน  
 

ห้องประชุม
ช้ัน 2 ตึก
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 
โรงพยาบาล
ตากใบ 

ธ.ค. 67 -   
ก.ค. 68 

15,080 เงินบำรุง  
รพ.ตากใบ 

คณะกรรมการ
ดูแลผู้ปว่ย
ระยะท้าย 
อำเภอตากใบ 
จังหวัด
นราธิวาส 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วยแบบประคับประคอง
ต่อเนื่องที่บ้าน ในหน่วย
บริการปฐมภูมิ โดยการ     
มีส่วนร่วมของครอบครัว 
ทีมสหวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายสุขภาพ อำเภอ
ตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
(ต่อ)                  

2 เพื่อให้แกนนำชุมชน 
อสม และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
และทัศนคติที่ดีและ
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการดูแล
ผู้ป่วยประคับประคอง 

2.ร ้ อยละของผ ู ้ เข ้ าร ่ วม
โครงการมีความรู้และทักษะ
ในการดูแลผู ้ป่วยระยะท้าย 
ร้อยละ 90 
3.ระด ับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ
มาก 
ผลลัพธ์ 
1.ร ้อยละของหน่วยบริการ
จัดบริการดูแลผู ้ป ่วยระยะ
ส ุ ดท ้ ายผ ่ านตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2.ร ้อยละของผ ู ้ป ่วยระยะ
สุดท้ายได้รับการวางแผนการ
ดูแลล่วงหน้า (Advance Care 
Plan) ร้อยละ 100 

การดูแลผู้ปว่ยแบบประคับประคอง
ต่อเนื่องที่บ้าน ในหน่วยบริการปฐม
ภูมิ โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ทีมสหวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย
สุขภาพ อำเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาสที่เหมาะสม   
6. อบรมพัฒนาศักยภาพการดูแล
ผู้ป่วยระยะท้าย จนท., อสม และ 
caregiver   
7. สรุปและประเมินโครงการ   
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
โครงการหลักของกระทรวง โครงการที ่4 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด     
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคี เครือข่ายทุกภาคส่วน    

 ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบริการสุขภาพ กลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพปลอดภัย ไร้รอยต่อ     
แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 1 พัฒนาคลินิกบริการ ให้มีมาตรฐาน ไร้รอยต่อ / 2 พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
ตัวชี้วัด  ( √ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
     1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 

                              2. อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 
                        (    ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 

                                       ( √ ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้านตรวจราชการ 

                 ตัวชี้วัดที่ 32 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน  Score ที่ได้ 2 คะแนน 
      ตัวชี้วัดที ่33 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน Score ที่ได้ 2 คะแนน 

ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนารูปแบบ
การจัดบริการคลีนิคฝาก
ครรภ์คุณภาพ  
คปสอ.ตากใบ  
ปีงบประมาณ 2567   

1 เพื่อพัฒนาระบบบริการ
แก่มารดาและทารกให้มี
ประสิทธิภาพ     
2 เพื่อลดอุบัติการณ์
มารดาและทารกตาย  
3 เพื่อติดตามประเมินผล
การดูแลหญิงตั้งครรภ์
ของเครือข่ายสถาน
บริการโรงพยาบาลตากใบ 

ผลผลิต 
1.หญิงตั้งครรภ์รายใหม่ได้  
รับการฝากครรภ์ก่อน  
อายุครรภ์ 12 สัปดาห์   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
2. หญิงตั้งครรภ์ได้รับการ  
ฝากครรภ์ครบ 5 ครั้งตาม 
 เกณฑ์ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 75  
 

1.ประชุม MCH Board    
2.จัดตั้งและซักซ้อมระบบ EMC  
(Emergency Maternal   
Critical Care)  
3.ประชุมปรึกษารายกรณี   
(Case Conference) วิเคราะห์การ 
 ตาย ใช้กระบวนการ RCA สรุปเปน็ 
 กลยุทธ์และแผน ปฏิบตัิการ และ  
Near Miss Case Conference หา 
 ช่องโหว่และมาตรการป้องกัน 

1. หญิงตั้งครรภ์
ทุกราย    
2. คณะกรรมการ
อนามัยแม่และเด็ก
อำเภอตากใบ
จำนวน 30 คน    
3. อสม. จำนวน 
100 คน    

รพ.ตากใบ   
รพ.สต. 
 เครือข่าย 
 อ.ตากใบ  
11 แห่ง 

ธ.ค.67 - มิ.ย.
68 

28,920 เงินบำรุง  
 รพ.ตากใบ 

คณะกรรมการ 
 MCH Board  
อ.ตากใบ   
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนารูปแบบ
การจัดบริการคลีนิคฝาก
ครรภ์คุณภาพ  
คปสอ.ตากใบ  
ปีงบประมาณ 2567   

1 เพื่อพัฒนาระบบบริการ
แก่มารดาและทารกให้มี
ประสิทธิภาพ     
2 เพื่อลดอุบัติการณ์
มารดาและทารกตาย  
3 เพื่อติดตามประเมินผล
การดูแลหญิงตั้งครรภ์
ของเครือข่ายสถาน
บริการโรงพยาบาลตากใบ 

ผลผลิต   (ต่อ) 
3. ครรภ์เสี่ยงได้รับการ 
 ติดตามติดตามต่อเนื่อง   
ร้อยละ 100 
4. มารดาและทารกตาย 
 ได้รับการทบทวนและ  
วิเคราะห์สาเหตุด้วย 
 กระบวนการ RCA   
ร้อยละ 100  
5. จำนวนครั้งการประชุม 
 คณะกรรมการอนามัยแม ่
 และเด็ก 4 ครั้ง/ปี  
ผลลัพธ์ 
1. อัตรามารดาตาย   
ไม่เกิน 13 ต่อแสน  
การเกิดมีชีพ  
2. อัตราตายทารกแรกเกิด 
 อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ  
28 วัน ไม่เกิน 3.6 ต่อพัน 
 การเกิดมีชีพ 
 

4. พัฒนาระบบสื่อสารข้อมูลความ 
 เสี่ยงและมาตรการป้องกัน 
 - ค้นหา คัดกรองหญิงตั้งครรภ์  
เสี่ยงสูง และสื่อสารข้อมูลครรภ์เสีย่ง  
ไปยังหน่วยบริการและ อสม.  
 - จัดทำระบบแจ้งเตือน   
(POP-UP) หญิงตั้งครรภ์เสี่ยงสูงและ  
ส่งต่อข้อมูลย้อนกลับในเครือข่าย 
5. ทบทวน CPG การเตรียมผูป้่วย 
 ก่อนส่งต่อ 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการเผ้าระวังหญิง 
 ตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงและทารก 
7. อบรมเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
การวางแผนครอบครวัและการ
คุมกำเนิด หญิงวัยเจริญพันธุ์ที่เปน็
โรค NCD 
8. อบรมเสริมสร้างความรอบรู้การ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น วยัเจริญพันธุ์ 
หญิงตั้งครรภ ์
9. อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลหญิง
ตั้งครรภ์เสี่ยงสูงแก่เจ้าหน้าที่และ 
อสม. 
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ด้าน Health KPI 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
โครงการหลักของกระทรวง โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 

    ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน    
    ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ กลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 

ตัวชี้วัด  ( √ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                      ระดับความสำเร็จของการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
                    (    ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
              ( √ ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้าน Health KPI 
                              ตัวชี้วัดที่ 52 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  Score ที่ได้ 3 คะแนน 
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการ อบรมและ
ฝึกซ้อมแผนรับ
อุบัติภัยหมู ่
โรงพยาบาลตากใบ 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
 เก่ียวกับแผนรบัอุบัติภัยหมู่ของ  
โรงพยาบาลตากใบ  
2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู ้
 มีส่วนรว่มเก่ียวข้องได้ฝึกซ้อมให้
เกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้เป็น
แนวเดียวกนั  
3. เพื่อให้บุคลากรมีความ 
 พร้อมและสามารถช่วยเหลือ 
 ได้อย่างถูกต้องเมื่อมีเหตุ 
 อุบัติภัยหมู ่

ผลผลิต 
1. ม ี ผู้ เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม กั บ
หน่วยงานภายในเพื่อเตรียมซ้อม
แผน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  
2. มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมซ้อมแผน
อุบัติภัยหมู่รูปแบบซ้อมโต๊ะ  
ร้อยละ 100  
ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ารับการประชุม มีความรู้ 
 ความเข้าใจการปฏิบัติการ 
 ซ้อมแผนอุบัติภัยหมู่ ร้อยละ100 

ฝึกอบรมซ้อมแผน
ตามรายละเอียดที่
กำหนดในตารางการ
จัดฝึกอบรม 

บุคลากร  
รพ.ตากใบ   
100 คน 

รพ.ตากใบ ต.ค. 67- 
ก.ค. 68 

10,000 งบเงนิบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งานอุบัติเหตุ 
 ฉุกเฉิน   
รพ.ตากใบ 

 



17 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
โครงการหลักของกระทรวง โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 

    ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน    
    ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ กลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพปลอดภัย ไร้รอยต่อ 
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 

ตัวชี้วัด  ( √  ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                       ระดับความสำเร็จของการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
                     (    ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
               ( √ ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้าน Health KPI 
                              ตัวชี้วัดที่ 52 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน Score ที่ได้ 3 คะแนน 
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการอบรมพัฒนา 
 ความรู้และทักษะการ 
 ช่วยฟื้นคืนชีพ  
ประจำปีงบประมาณ  
2568 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่
มีความรู้ และ
ทักษะการ CPR ที่
ถูกต้อง  
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่
สามารถช่วยฟื้นคืน
ชีพได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
1.ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
การ CPR ที่ถูกต้อง สามารถช่วยฟื้นคืนชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 95  
2. มีผู้เข้ารับการอบรมตามที่กำหนด   
- พยาบาลทุกระดับ รพ.ตากใบ ร้อยละ 100  
– เจ้าหน้าที่ รพ.ตากใบ รพ.สต. และเจ้าหน้าที่กู้ชีพ
กู้ภัย ร้อยละ 95  
3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับการอบรม ระดับมาก  
ผลลัพธ์ 
ผู ้ เข ้าร ับการประช ุม ม ีความร ู ้ความเข ้าใจการ
ปฏิบัติการซ้อมแผนอุบัติภัยหมู่  ร้อยละ 100  

อบรมพัฒนา
ความรู้และทักษะ
การช่วยฟื้นคืนชีพ 

1. พยาบาลวิชาชีพ 
 รพ.ตากใบ 80 คน   
2. เจ้าหน้าที่  
รพ.ตากใบ, รพ.สต.  
และเจ้าหน้าที่กู้ชีพ 
กู้ภัย ในเครือข่าย  
200 คน   

รพ.ตากใบ ต.ค. 67- 
ก.ค. 68 

10,000 งบเงนิบำรุง 
รพ.ตากใบ 

งานอุบัติเหตุ 
 ฉุกเฉิน   
รพ.ตากใบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  

    โครงการหลักของกระทรวง โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล     
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด  ( √ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                       ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรองเพื่อคงสภาพ HA ขั้นที่ 3 
                     (    ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
               ( √ ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้าน Health KPI 
                              ตัวชี้วัดที่ 57 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3  score ที่ได้ 5 คะแนน 
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน HA 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้
มีองค์ความรู้และมี
ศักยภาพในการพัฒนา
ระบบบริการตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ ฉบับที่ 5  
2. เพื่อพัฒนาระบบ
บริการให้ได้มาตรฐาน
ผู้รับบริการและบุคลากร
ปลอดภัย 

ผลผลิต 
บุคลากรในโรงพยาบาลมี
ความรู้ความเข้าใจในระบบ
คุณภาพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 
โรงพยาบาลมีการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่องตาม
มาตรฐานผ่านการ 
Reaccreditation ครั้งที่ 5 
  

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพและบริหารความเสีย่ง
โรงพยาบาล 2 เดือน/ครั้ง 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระบบบริหารความเสีย่ง 
HRMS แก่บุคลากร 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมพร้อม 
Re - Accreditation ครั้งที่ 5 Quality 
Round /RM round 
4. กิจกรรมเยี่ยมสำรวจเพื่อรับรอง
กระบวนการคุณภาพ โดย
คณะกรรมการเยี่ยมสำรวจจาก สรพ. 

1.คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล   
จำนวน  40  คน 
2. บุคลากร
โรงพยาบาลตากใบ  
จำนวน 160 คน 
3. คณะกรรมการ
เยี่ยมสำรวจจาก
สรพ. จำนวน 3 คน 

รพ.ตากใบ   
อ.ตากใบ   
จ.นราธวิาส 

ธ.ค.67- 
ก.ค.68 

130,100  เงินบำรุง  
รพ.ตากใบ 

งานพัฒนา 
 คุณภาพ   
รพ.ตากใบ 
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Monitoring 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  

    โครงการหลักของกระทรวง โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล     
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด  ( √ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                             ระดับความสำเร็จในการขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
                     (    ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
               ( √ ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้าน Monitoring                              
                     ตัวชี้วัดที่ 61 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน Score ที่ได้ 3 คะแนน 
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ทบทวน
แผนยุทธศาสตร์และ
จัดทำแผนปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 

1. เพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล
ตากใบให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัญหาด้าน
สาธารณสุขที่เป็น
ปัจจุบัน 
2. เพื่อกำหนดทิศทางใน
การทำแผนปฏิบัติการ
ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
๑. บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม
สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการใน
ปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80 
๒. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก 
ผลลัพธ ์
ร้อยละหน่วยบริการที่มีแผนปฏบิัติ
การเป็นเครื่องมือในการจัดบริการ
ปัญหาสาธารณสุขในพื้นทีป่ี 2569 

1. ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ ประจำปี 
2566 - 2570  
2. วิเคราะห์สถานการณ์
และปัญหาสาธารณสุข
ของของปี 2568 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กลุ่มย่อย จัดทำ
แผนปฏิบัติการปี 2569 
4. การนำเสนอแผนปฏิบัติ
การปี 2569 

1. คณะกรรมการ
บริหารรพ.ตากใบ 
จำนวน 20 คน   
2. เจ้าหน้าที ่
รพ.ตากใบ 
จำนวน 250 คน   
 

ห้องประชุม
ตึกอุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน 
โรงพยาบาล
ตากใบ 

ส.ค.68 - 
ก.ย.68 

35,100 เงินบำรุง  
รพ.ตากใบ 

งาน
ยุทธศาสตร์ 
โรงพยาบาล
ตากใบ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  

    โครงการหลักของกระทรวง โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล     
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
    ตัวชี้วัด  (     ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                              ( √ ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 

        ร้อยละของตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ที่ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                                        ( √ ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้าน Monitoring                              
                     ตัวชี้วัดที่ 61 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน Score ที่ได้ 3 คะแนน 
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการประชุม
คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตากใบ จังหวัด
นราธิวาส ปี 2568 

1.เพื่อติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามนโยบายทั้งในระดับ
กระทรวง เขตบริการสุขภาพ และ
ระดับจังหวัด อย่างต่อเนื่อง  
2.เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง 
 ๆภายในโรงพยาบาล รวมทั้ง

นำเสนอปัญหา อุปสรรคที่พบจาก
การปฏิบัติงาน และหาแนว
ทางแก้ไข และแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องร่วมกัน 

ผลผลิต 
จำนวนการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลตากใบ 10 ครั้ง 
ผลลัพธ ์
ร้อยละของตัวช้ีวัดตามแผน
กลยุทธ์ทีผ่่านเกณฑ ์
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

1.จัดทำแผนการจัด
ประชุมและวาระการ
ประชุม ปีงบประมาณ 
2568 
2.ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุข
อำเภอตากใบ เดือนละ 
1 ครั้ง 
3.สรุปรายงานการ
ประชุมและรายงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุข
อำเภอตากใบ   
จำนวน 30 คน 

ห้องประชุม
ชฎาธาร  
รพ.โรงตากใบ 

ต.ค.67 - 
ก.ค.68 

10,500 เงินบำรุง  
รพ.ตากใบ 

คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุข
อำเภอตากใบ   
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โครงการพิเศษ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

   โครงการหลักของกระทรวง โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 
    ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัย ให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ กลุ่มโรคสำคัญให้มีคุณภาพปลอดภัยไร้รอยต่อ 
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)  

ตัวชี้วัด  ( √ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                                 ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองสุขภาพ 10 เรื่อง ร้อยละ  30  
               (   ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
                         (   ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด ด้าน Health KPI 
          
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการคลินิก 
ชราธิวาสเคลื่อนที่  
สูงวัยสุขภาพด ี
ที่ตากใบ 
ปีงบประมาณ 2568 

1 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการ
คัดกรองสุขภาพ โดยเน้น
กลุ่มอาการสูงอายุ 
(geriatric syndromes) 
และปัญหาสุขภาพที่สำคัญ 
ให้ได้รับการดูแลรักษาอย่าง
เหมาะสม 
8.2 เพื่อพัฒนาระบบบริการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุให้มี
คุณภาพทั้งในสถานบริการ
และบริการเชิงรุกในชุมชน 

ผลผลิต 
1.ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับการ
คัดกรอง 10 เรื่อง   
2.ร ้อยละของผ ู ้ส ูงอาย ุท ี ่มี
ปัญหาสุขภาพได้รับการดูแล
รักษา 
3.ระด ับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 

1.จัดให้บริการกลุ่มเป้าหมาย
ตามสถานีดังนี้ 
- สถานีสูงวัยทันสมัยดี 
ลงทะเบียนรับบริการ พิสูจน์ 
ยืนยันตัวตน 
- สถานีสูงวัยเป็นอะไรดี 
ให้บริการ ซักประวัติ   คัด
กรองเบื้องต้น 
- สถานีสูงวัยฟันดี ให้บริการ 
ตรวจประเมินสุขภาพช่องปาก 
ถอนฟัน เคลือบฟลูออไรด์  

1.ผู้สูงอายุใน
เขตพื้นที่อำเภอ
ตากใบ จำนวน
1,200  คน 
2. เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล  
จำนวน 20 คน 
3. เจ้าหน้าที่
รพ.สต.จำนวน      
10  คน 
4.อสม.จำนวน      
10  คน 

อาคาร
เอนกประสงค์
/โรงเรียน/วัด/
มัสยิด ตาม
บริบทของ
ตำบลใน
อำเภอตากใบ 
จังหวัด
นราธิวาส 

ธ.ค. 67 – 
ก.ย 68 

70,400 บาท งบเงิน
บำรุง 
รพ.ตากใบ 

คปสอ.ตากใบ 
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการคลินิก 
ชราธิวาสเคลื่อนที่  
สูงวัยสุขภาพด ี
ที่ตากใบ ปีงบประมาณ 
2568 
(ต่อ) 

 ผลลัพธ์ 
ร้อยละของหน่วยบริการ
จัดบริการดูแลผู ้สูงอายุ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

- สถานีสูงวัยใจดี ใหบ้ริการ ตรวจคัด
กรองภาวะซึมเศร้า/สมองเสื่อม ให้
คำปรึกษาสุขภาพจิต       
- สถานีสูงวัยเดนิดี ให้บริการ ประเมิน
ภาวะข้อเข่าเสื่อม/การทรงตัว ฟื้นฟู
สุขภาพ  
- สถานีสูงวัยรักษ์สมุนไพรดี ให้บริการ 
พอกยาสมุนไพร พอกตา จ่ายยาสมุนไพร  
- สถานีสูงวัยตาดี ให้บริการ ตรวจ
สุขภาพดวงตา คัดกรองต้อกระจก ต้อ
เนื้อ ต้อหิน  
- สถานีสูงวัยกนิยาพอดี ให้บรกิาร จ่าย
ยา ให้ความรู้เรื่องการรับประทานยา 
- สถานีสูงวัยกนิอาหารดี ให้บริการ ให้
คำปรึกษาและประเมินภาวะโภชนาการ 
ให้คำแนะนำอาหารเฉพาะโรค 
- สถานีสูงวัยพบหมอใจดี ให้บริการตรวจ
วินิจฉัยโรค ให้คำแนะนำการปฏิบัติตัว 
2. ติดตามการเปลี่ยนแปลงและส่งต่อ
กรณีต้องรักษาต่อเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ  
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 

    โครงการหลักของกระทรวง โครงการท่ี 2 โครงการ HAPPY MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข 
    ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ       
    ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล       
    แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 10 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

ตัวชี้วัด  ( √ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                  ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่มีการดำเนินงานองค์กรแห่ง ความสุขที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม 

                             (    ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
               (   ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด       
                     
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ 
ประจำปี 2568 

เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่
ดีระหว่างผู้ร่วมงาน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง คุณค่าของผู้อื่น 
เห็นคุณค่าของงานและ
สร้างองค์กรแห่ง
ความสุข 

ผลผลิต 
๑. บคุลากรใหม่เข้ารับการ
อบรมร้อยละ 100 
๒. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรใหม่ที่เข้ารับการอบรม
ระดับมาก 
ผลลัพธ ์
ค่าดัชนีความผูกพันของบุคลากร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ70 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ปฐมนิเทศบุคลากร 
 ใหม่ในองค์กร 

1. บุคลากรใหม่ใน
โรงพยาบาลตากใบ                  
จำนวน 15 คน 
2. หัวหน้าหนว่ยงาน
และบุคลากรตัวแทน
หน่วยงาน  
จำนวน 7 คน 

ห้องประชุม
อาคารอุบัติเหตุ 
โรงพยาบาล
ตากใบ จังหวัด
นราธิวาส 

ธ.ค.67 - 
ก.ค.68 

4,360 เงินบำรุง  
รพ.ตากใบ 

งานพัฒนา
บุคลากร  
รพ.ตากใบ   
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ     
โครงการหลักของกระทรวง โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์     
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ การจัดการความรู้ และระบบการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ          
 แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 7 พัฒนาการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด  ( √ ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
                 จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานภายนอกได้รับทราบ        
                องค์การและเครือข่ายสุขภาพมีการจัดการความรู้ 1 ครั้ง/ปี                            
           (     ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 

               (     ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด       
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่การ
นำเสนอผลงานคุณภาพ
โรงพยาบาลตากใบและ
เครือข่ายปฐมภูมิ 

1.เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์มีความรู้
เกี่ยวกับหลักการเขียนแผนพัฒนา
คุณภาพผลงานทางวิชาการและการ
นำเสนอผลงานในเวทีสาธารณะ  
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดทำ
ผลงานทางวิชาการประเภทต่างๆ ได้
ถูกต้องตามหลักการทางวิชาการ   

  3.เพื่อพัฒนาระบบบริการให้ได้   
  มาตรฐานผู้รับบริการและบุคลากร  
  ปลอดภัย 

ผลผลิต 
1.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 80  
2.หน่วยงานมีจำนวนผลงานวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ไปยังหน่วยงาน
ภายนอกได้รับทราบ ร้อยละ 100  
3.ระดับความพึงพอใจของ 
กลุ่มเป้าหมายต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ระดับมาก 
ผลลัพธ ์
มีการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
งานประจำสู่
งานวิจัย (R2R)                    
2.ประชุมการ
นำเสนอผลงาน
วิชาการ การพัฒนา
คุณภาพของแต่ละ
หน่วยงานและ
เครือข่ายปฐมภูมิ 

บุคลากร
โรงพยาบาล
ตากใบและรพ.
สต.เครือข่าย 
จำนวน 80 คน 

โรงพยาบาล
ตากใบ   
อ.ตากใบ  
จ.นราธวิาส 

ธ.ค.67 –  
ก.ค.68 

36,900 เงินบำรุง  
รพ.ตากใบ 

งานพัฒนา
คุณภาพ  
โรงพยาบา
ลตากใบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ     
โครงการหลักของกระทรวง โครงการท่ี 2 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ     
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค ให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  
ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ กลุ่มโรคสำคัญให้มีคุรภาพปลอดภัย ไร้รอยต่อ        

 แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
ตัวชี้วัด  (    ) ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 

                                     ( √ ) ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
                                            1. โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมระดับดี   
                      2. ร้อยละบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
               (    ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด  
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการดูแลใส่ใจ
จัดบริการอาชีวอนามัย
ในโรงพยาบาลและ
สถานประกอบการ 

1.เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลมี
ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดบริการอาชีวอนามัยสำหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาล 
2.เพื่อเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของ
บุคลากรในโรงพยาบาลและ
ผู้ประกอบการในเขตอำเภอตากใบ 
3.เพื่อเฝ้าระวังด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ทั่วไป พื้นที่เสี่ยง 
และพื้นที่ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบ 

ผลผลิต 
1. สถานประกอบการได้รับการ
ส่งเสริมการจัดบริการ 
อาชีวนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมเชิงรุก ร้อยละ50 
2. ตำบลมีชุมชนที่มีศักยภาพ
ในการจัดการอนามัย 
 สิ่งแวดล้อมในชุมชน 1 ชุมชน 
3. บุคลากรในโรงพยาบาล
ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี ร้อยละ 100 

1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการ
ทำงาน ให้กับ 
บุคลากร รพ.ตากใบ
ผู้รับผิดชอบงาน 
อาชีวอนามัย 
สสอ.ตากใบ 
ผู้รับผิดชอบงานอาชี
วอนามัย รพ.สต 

1.ผู้รับผิดชอบงาน
อาชีวอนามัย 
สสอ.ตากใบ  
จำนวน 1 คน 
2.ตัวแทนสถาน
ประกอบการใน
พื้นที่อ.ตากใบ 
จำนวน 6 คน  
3.ผู้รับผิดชอบงาน
อาชีวอนามัย 
รพ.สต.  
จำนวน 11 คน 

ห้องประชุมตึก
อุบัติเหตุ-
ฉุกเฉิน   
รพ.ตากใบ   
อ.ตากใบ  
จ.นราธวิาส 

ม.ค.68 –  
ก.ค.68 

58,400 เงินบำรุง  
รพ.ตากใบ 

งานอาชีว 
อนามัย   
รพ.ตากใบ   
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ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการดูแลใส่ใจ
จัดบริการอาชีวอนามัย
ในโรงพยาบาลและ
สถานประกอบการ 

1.เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลมี
ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดบริการอาชีวอนามัยสำหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาล 
2.เพื่อเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของ
บุคลากรในโรงพยาบาลและ
ผู้ประกอบการในเขตอำเภอตากใบ 
3.เพื่อเฝ้าระวังด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ทั่วไป พื้นที่เสี่ยง 
และพื้นที่ที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบ 

ผลลัพธ ์
โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับ
โรงพยาบาลชุมชน ระดับดีมาก 

ตัวแทนสถาน
ประกอบการใน
พื้นที่อ.ตากใบ  
2.ตรวจสุขภาพ
ประจำปีและตรวจ
สุขภาพตามความ
เสี่ยงให้กับบุคลากร
ในรพ.ตากใบ 
3.ตรวจสุขภาพ
ผู้ประกอบการ 
สิทธิประกันสังคม
และส่งเสริมความรู้
ด้านอาชีวอนามัยใน  
สถานประกอบการ
พื้นที่อ.ตากใบ 

4. บุคลากร
โรงพยาบาลตากใบ                                  
จำนวน 282 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
แผนกระทรวงสาธารณสุข แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม     
โครงการหลักของกระทรวง โครงการท่ี 1 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม     
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมาภิบาล  
ประเด็นยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลตากใบ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล       

 แผนงานหน่วยงาน : แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมมาภิบาลองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด  (    )  ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 

                                     ( √ )  ตามแผนงานปกติของหน่วยงาน 
                                            1. โรงพยาบาลมีการซ้อมแผนอัคคีภัย และถอดบทเรียน จำนวน 1 ครั้ง  
              2. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมซ้อมแผนอัคคีภัยมีความรู้เพิ่มขึ้นในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล ร้อยละ 100  
              3. ร้อยละของบุคลากรโรงพยาบาลตากใบสามารถปฏิบัติตามแผนระงับอัคคีภัยได้ ร้อยละ 100                  
               (    ) ตาม Scoring ของ 65 ตัวชี้วัด  
ชื่อแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการซ้อมแผน
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในโรงพยาบาล
ตากใบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และมี
ความพร้อมในการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล 
 2.เพื่อให้บุคลากรรู้บทบาทและ
หน้าที่ซึ่งจะต้องปฏิบัติในกรณีเกิด
เหตุเพลิงไหม้ 

ผลผลิต  
1.โรงพยาบาลมีการซ้อมแผนระงบั
อัคคีภัย และถอด 
 บทเรียน 1 ครั้ง  
2.บุคลากรของโรงพยาบาลตากใบมี
ความรู้เรื่องระงับเหตุอัคคีภัย
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์  
บุคลากรโรงพยาบาลตากใบ
สามารถปฏิบัติตามแผนระงับ 
 อัคคีภัยได้ ร้อยละ 100 

ซ้อมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

เจ้าหน้าที ่
รพ.ตากใบ   
จำนวน 282 คน 

รพ.ตากใบ ธ.ค. 67 -   
ก.ค. 68 

58,500 เงินบำรุง  
รพ.ตากใบ 

คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม
และความ
ปลอดภัย 
รพ.ตากใบ 
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