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บทน า
          ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของประเทศท่ีทุกภาคส่วนได้ให้ความส าคัญท่ีต้องเร่งด าเนินการแก้ไข รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ จันทร์โอชา) ได้ประกาศให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระ
แห่งชาติ ซ่ึงการทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และการพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศไทย ท้ังในแง่การรับรู้ของภาคประชาชน และภาคธุรกิจ ต้องด าเนินการแก้ไข
เพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม
          จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมท้ังแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ น ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 
2565) และระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามล าดับ กระทรวงมหาดไทยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงมหาดไทย ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ดังน้ัน กรมการปกครองจึงมีความจ าเป็นท่ีต้องจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือแปลงแนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตามบริบทท่ีเก่ียวข้องกับกรมการปกครอง รวมท้ังเกิดการบูรณาการการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภายในสังกัดกรมการปกครองท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดประสิทธิภาพ สร้างกรมการปกครองใสสะอาด โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้บุคลากรในสังกัดกรมการปกครองต่ืนตัวและละลายต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
         1) เป้าหมายภาพรวม:  กรมการปกครองใสสะอาด ปราศจากการทุจริต
             บุคลากรในสังกัดกรมการปกครอง เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม พึงกระท าใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ โดยมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีก าหนดเพ่ือลดความเส่ียงของการทุจริตในการปฏิบัติงาน และมีทักษะในการบริหารจิตส านึก
ของตนเองตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถประพฤติตนเป็นต้นแบบของหน่วยงาน และสามารถท างานร่วมกับ ทุกภาคส่วนได้อย่างสร้างสรรค์ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน
เป็นธรรม
         2) ตัวช้ีวัดภาพรวม: คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของกรมการปกครอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
1 โครงการข้าราชการกรมการปกครอง

ผู้น าป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมการปกครอง 
(Dopa Young Anti-Corruption)

การจัดฝึกอบรมบุคลากร จ านวนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ
วิธีปฏิบัติของข้าราชการตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
แยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงานและผ่านเกณฑ์
การสอบประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

คน 180 ไตรมาส 3 – 1,914,200 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง

2 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ส่งเสริมจริยธรรม
และการต่อต้านการทุจริตของกรมการปกครอง

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมจริยธรรม

และการต่อต้านการทุจริต

จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต

ผลผลิต ไม่น้อยกว่า
1

ไตรมาส 1 - 3 – 496,000 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

การจัดฝึกอบรมบุคลากร กรมการปกครองมีผลคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน
กว่าปีท่ีผ่านมา และไม่น้อยกว่า 95 คะแนน

คน 50 ไตรมาส 3 – 208,050 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง

4 โครงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของอ าเภอ (AMPHOE ITA)

การจัดฝึกอบรมบุคลากร ร้อยละ 94 ของอ าเภอ ท่ัวประเทศ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)

อ าเภอ
จังหวัด

878
76

ไตรมาส 2 – 7,744,900 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง

5 โครงการตรวจสอบการทุจริตการทะเบียน
และบัตรประจ าตัวประชาชน

สนับสนุนการด าเนินงาน ร้อยละของการแก้ไขปัญหาการทุจริตการทะเบียน
และบัตรประจ าตัวประชาชนมีค่าเป้าหมายเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 2 ต่อปี

เร่ือง ร้อยละ 51
ของเร่ือง
เข้าใหม่
ภายใน
ปีงบฯ 
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ไตรมาส 1 - 4 – 525,600 ส านักบริหารการทะเบียน

6 โครงการยกระดับธรรมาภิบาล
ภาคประชาสังคมในระดับการปกครองท้องท่ี

การจัดฝึกอบรมบุคลากร จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท่ีผ่านการอบรม คน 800 ไตรมาส 1 - 4 6,000,000 – ส านักบริหารการปกครองท้องท่ี

7 โครงการอบรมบุคลากรระดับจังหวัดและอ าเภอ
ในการไกล่เกล่ียข้อพิพาททางแพ่งและทางอาญา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การจัดฝึกอบรมบุคลากร จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท่ีผ่านการอบรม คน 954 ไตรมาส 1 - 2 – 749,790 ส านักการสอบสวนและนิติการ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่วงเวลาการด าเนินการ หนวยงาน
งบประมาณ (หน่วย : บาท)เป้าหมายด าเนินงาน

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
รูปแบบ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
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ช่วงเวลาการด าเนินการ หนวยงาน
งบประมาณ (หน่วย : บาท)เป้าหมายด าเนินงาน

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
รูปแบบ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

8 โครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งแบบบูรณาการภายใต้
แนวทางสันติวิธี

การจัดฝึกอบรมบุคลากร จ านวนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความช านาญทักษะ 
และแนวคิดด้านการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
สามารถเป็นกลไกบริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ
ภายใต้สันติวิธีเพ่ิมข้ึน

คน 60 ไตรมาส 1 - 2 – 318,700 ส านักกิจการความม่ันคงภายใน

9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริหาร
งบประมาณของกรมการปกครอง

การจัดฝึกอบรมบุคลากร จ านวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักพยภาพ
ในด าเนินงานด้านงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ

คน 288 ไตรมาส 3 - 4 – 2,600,000 กองวิชาการและแผนงาน

10 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ การจัดฝึกอบรมบุคลากร ร้อยละความส าเร็จของการศึกษาอบรม และกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการปลูกฝังค่านิยมในการมุ่งเน้นการปฏิบัติงาน
โดยการยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

คน 300 ไตรมาส 1 - 4 – 3,000,000 กองการเจ้าหน้าท่ี

6,000,000 17,557,240 –รวมเป็นเงินท้ังส้ิน    


